
Специализированная программа
«Лидерский форум «Мир молодых»

Партнёр: Региональная молодёжная общественная организация «Мир без 
границ».

Категория участников программы: подростки 11-15 лет – активисты 
детских и молодёжных общественных объединений России. 

Количество: 100 человек.

Основания отбора участников программы: призёры Всероссийского 
конкурса «Мир молодых».

Предполагаемые сроки реализации: июнь (6 смена по производственной 
программе).

Обоснование: 
В реализации современной молодёжной политики особо значима задача 

активизации деятельности детско-молодёжных общественных объединений. У 
участников объединений формируются такие качества как толерантность, 
инициативность, ответственность за принятие решений, мобильность и 
гражданственность. Участвуя в деятельности организаций и объединений, подростки 
приобретают многие позитивные социальные умения и навыки, в частности навыки 
эффективного творческого взаимодействия с коллективом в совместном решении 
задач.

 Уникальные возможности для разнообразной творческой деятельности 
членов детско-молодёжных объединений предлагают детские оздоровительные 
лагеря и центры. В них происходит компенсация того, что ребёнок не всегда может 
получить в обычной среде: насыщенного общения, участия в различных видах 
практической деятельности, проявления личной организаторской инициативы, 
осуществления действий в ситуации выбора. Умения, освоенные ребёнком в 
подобном режиме – режиме погружения, как правило, присваиваются полностью и 
позволяют добиться успеха при ретрансляции полученного опыта в различных 
коллективах, в том числе и в детско-молодёжных общественных организациях и 
объединениях.

Основной идеей программы является предоставление участникам широкого 
спектра альтернативных сфер творческой деятельности, наиболее соответствующих 
потребностям, интересам и возможностями подростков – членов детских и 
молодёжных общественных объединении. 

Программа направлена на формирование групповой идентичности, умение 
подростков создавать свою команду, обсуждать и принимать совместные решения, 
ставить общие цели и достигать их. Через систему общелагерных и отрядных дел в 
смене происходит разработка образа современного подростка, примеряя который на 
себя, участники развивают в себе те компетенции, которые им необходимы.


